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z vykonanej kontroly hlavného kontroldéra obce v zmysle § 18- plan kontrol,

vykonavanie kontrolnej c&¢innosti -

zdk. ¢. 369/1990 Zb.

o obecnom zriadeni

v platnom zneni s pouZitim =z&k. &. 357/2015 Z.z. o financ¢ne]j kontrole
vV z. n. p.

Oznac¢enie hlavného kontroldéra - opravnenad

osoba

Meno, priezvisko hlavného kontroléra Terézia Kinlovicova

OznacCenie povinnej osoby

Obec Backovik

Ciel kontroly Dodrz. pravnych predpisov,
VZN

Kontrolované obdobie 2021

Miesto a Cas vykonania kontroly Mesiac
Marec 2022

Predmet kontroly, legislativna uprava Kontrola dohdéd o pracovne]

¢innosti, resp. o vykonani
prace

Datum dorucenia navrhu spréavy kontrolovanému | 2. 3. 2022

subjektu

Datum dorucenia spravy kontrolovanému

subjektu 2. 3. 2022

Informdcia o tom, &i kontrolovany subjekt podal namietky
k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporucaniam,
opatreniam alebo k lehote na predloZenie pisomného
zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pric¢in ich vzniku
uvedenych v navrhu spravy/Ciastkovej spravy a spdsob
vysporiadania tychto ndmietok

Kontrolovany subjekt nepodal
namietky k zistenym nedostatkom

Opis PREDMETU KONTROLY a zistenych nedostatkov
Oznacenie konkrétnych ustanoveni, ktoré boli porusené
Odportuc¢ania alebo opatrenia navrhnuté na népravu
zistenych nedostatkov a na odstrédnenie pricin ich vzniku
so zohladnenim opodstatnenosti podanych namietok

X)

XX)

Zoznam priloh preukazujucich nedostatky

Neboli zistené nedostatky
523/2004
o rozp. pravidléch -

§ 19 zéakona ¢.
Z.Z.

Lehota na predloZenie pisomného zoznamu splnenych

K roc¢ne]j spréave o kontrolnej

opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na éinnosti.obec predlozi
odstranenie prid¢in ich vzniku informacie

Datum vyhotovenia navrhu spravy z kontroly 2. 3. 2022

Podpis hlavného kontroléra/podpisy prizvanych

osdb

Pisomné potvrdenie o prevzati spravy 2. 3. 2022
kontrolovanym subjektom a o odovzdani

dokladov (datum a podpis) Mgr. Frantisek Korecko

- starosta obce




X)
Opis PREDMETU KONTROLY a zistenych nedostatkov
Oznacenie konkrétnych ustanoveni, ktoré boli porusené
Odporucania alebo opatrenia navrhnuté na napravu zistenych nedostatkov a na
odstranenie priéin ich vzniku so zohladnenim opodstatnenosti podanych
namietok
P 3910035109559 90005000.0999.00.09000.009000.05000005900.0-9090.0.099.00.0.900000590000
Pri kontrole dohdéd o vykonani prace a dohdéd o pracovnej c¢innosti v obci
Backovik som vychadzala z povinnosti zo Z&konnika préce
1. Evidencia dohéd o vykonani préace je zavedend v r. 2021 dohody
1 ks - dohody o vykonani préace
2. Obec pri dohodéch o vykonani préace ma& uvedent informéciu
o prevzati préac ako podklad k vyplateniu
3. Pri dohodéch o pracovnej c¢innosti Jje potrebné mesacne vyhotovit
vykaz préce s prevzatim, za Ucelom preukaznosti pri vyplate =za
konkrétnu dohodu

Z adver

Pri kontrole dohdéd o vykonani préace a dohdéd o pracovnej ¢innosti v zmysle
Zdkonnika prédce § 223 - 226 a § 228a je dodrzZany tento pravny predpis.
Obec Dbola upozornend na zavedenie - vykazu prédce =za konkrétny mesiac pri
dohodéch o pracovnej ¢innosti, ktord mbéze byt uzatvorend najviac na 12
mesiacov
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Odporucanie:

1. Obec v zmysle § 228a ods. (2) pism. d) Zakonnika préce =zavedie
vykaz prédce na zabezpelenie preukaznosti vyplaty za konkrétny mesiac
pri dohdédach o pracovnej c¢innosti.

V Backoviku , 2. 3. 2022 Terézia Kinlovicova



Zadkonnik prace - dohody o vykonani prace a pracovnej c¢innosti

§ 223 - 226 a § 228a
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Dohody o pracach
vykonavanych mimo
pracovného pomeru

§ 223

(1) Zamestnavatel’ moZe na plnenie svojich uloh alebo na
zabezpecenie svojich potrieb vynimoc¢ne uzatvarat’ s fyzickymi
osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a
dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o précu, ktord je
vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o
prilezitostnu ¢innost’ vymedzent druhom prace (dohoda o
pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

(2) Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia
prvej Casti, § 43 ods. 4 druhej vety, § 85 ods. 1 a2, § 90 ods. 10, §
91az95,§98,§ 119 ods. 1, § 122a ods. 1 az 3, § 122b ods. 1 az 3,
§ 123 ods. 1 a 2, § 124, Siestej Casti a § 173 az 175. Pracovny Cas
zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zdklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin
nesmie presiahnut’ 12 hodin a u mladistvého zamestnanca v
priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin. Zamestnancom,
ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit’ ani s nimi dohodnat’
pracovnu pohotovost’ a pracu nad¢as. Zamestnancom, ktori
vykonavaju pracu na zéklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, patri za kazda hodinu prace vo sviatok
dohodnuta odmena zvySena najmenej o 3,58 eura. Ak ide o
dovody nepritomnosti zamestnanca v praci uvedené v § 141 ods. 1
a ods. 2 pism. a) az g), ktoré zasiahli do Casu, na ktory
zamestnavatel urcil vykon prace, zamestnavatel je povinny
ospravedlnit’ tito nepritomnost’ zamestnanca v praci. Za tento ¢as
zamestnancovi ndhrada odmeny nepatri. Na splatnost’ odmeny,
vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia
ustanovenia § 129 az 132.

(3) S mladistvym zamestnancom mozno tieto dohody uzatvarat,,
len ak sa tym neohrozi jeho zdravy vyvoj, bezpe¢nost’, mravnost’
alebo vychova na povolanie.

(4) Tieto dohody nemoZno uzatvarat’ na ¢innosti, ktoré si
predmetom ochrany podl’a autorského zakona.

(5) Spory vyplyvajuce z tejto dohody sa prejednavajiu rovnako ako
spory z pracovného pomeru.



(6) Pri skonceni dohody o vykonani prace, dohody o brigadnickej
praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel’
povinny vydat’ zamestnancovi potvrdenie o tom, ¢i sa z
odmeny zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech, v akej
vySke a v akom poradi je pohl’adavka, pre ktoru sa maju
zrazky d’alej vykonavat’.

§ 224

(1) Na zaklade uzatvorenych dohdd podl’a § 223 si
zamestnanci povinni najmi

a) vykonavat’ prace zodpovedne a riadne a dodrziavat’
podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat’ prace osobne,

C) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujice sa na pracu nimi
vykondvant, najmé pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préaci, dodrziavat’ ostatné predpisy vztahujice
sa na pracu nimi vykonavanu, najmi predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne
oboznameni,

d) riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a strazit’ a
ochranovat’ majetok zamestnavatela pred poskodenim, stratou,
zni¢enim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu
vSetky zmeny, ktor¢ sa tykajl jeho pracovnopravneho vztahu a
stvisia s jeho osobou, najmé zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy pre
dorucovanie pisomnosti, a ak sa so sihlasom zamestnanca
poukazuje vyplata na ucet v banke alebo pobocke zahrani¢ne;j
banky, aj zmenu bankového spojenia.

(2) Na zaklade uzatvorenych dohdd podla § 223 je zamestnavatel
povinny najmé

a) utvarat’ zamestnancom primerané pracovné podmienky
zabezpecujuce riadny a bezpecny vykon prace, najmi poskytovat
potrebné zakladné prostriedky, material, naradie a osobné
ochranné¢ pracovné prostriedky,

b) oboznamit’ zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi vzt'ahujicimi sa na pracu nimi vykonavanu, najmi s
predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
C) poskytnut’ zamestnancom za vykonanu pracu dohodnutu
odmenu a dodrziavat’ ostatné dohodnuté podmienky; naroky
zamestnanca alebo iné plnenia v jeho prospech nemoZzno
dohodnut’ pre zamestnanca priaznivejsie, ako st naroky a plnenia
vyplyvajlce z pracovného pomeru,

d) viest’ evidenciu uzatvorenych dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi, v akom
boli uzatvorené,

e) viest’ evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu na zéklade dohody o brigaddnickej praci



Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti, tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec casového tuseku, v ktorom
zamestnanec vykonéval pracu, a viest’ evidenciu vykonanej prace
u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o
vykonani prace, tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana
dizka ¢asového useku, v ktorom sa praca vykonavala.

(3) Zakazy prac a pracovisk pre tehotné Zzeny, matky do konca
deviateho mesiaca po porode, dojciace zeny a mladistvych platia
aj pre prace vykonavané na zaklade tychto dohod.

§ 225

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi, s ktorym uzatvoril
dohodu podl'a § 223, za Skodu spdsobent zavinenym porusenim
povinnosti pri vykone prace alebo priamej suvislosti s nim
rovnako ako zamestnanec v pracovhom pomere. Nahrada skody
spdsobend z nedbanlivosti nesmie presiahnut’ tretinu skutocnej
Skody a nesmie byt vyssia ako tretina odmeny dohodnutej za
vykonanie tejto prace okrem pripadov podla § 182 az 185.

(2) Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktort
utrpel pri vykone prace podl'a uzatvorenej dohody alebo v priame;j
suvislosti s nim, rovnako ako zamestnancom v pracovnom
pomere.

§ 226
Dohoda o vykonani prace

(1) Dohodu o vykonani prace zamestnavatel’ m6ze uzatvorit’ s
fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa
tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom
roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana
zamestnancom pre zamestnavatel'a na zéklade inej dohody o
vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’
najviac na 12 mesiacov.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je
neplatnd. V dohode o vykonani prace musi byt vymedzena
pracovna uloha, dohodnut4d odmena za jej vykonanie, doba, v
ktorej sa ma pracovna tloha vykonat’, a rozsah prace, ak jej rozsah
nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy.

(3) Pracovna uloha sa musi vykonat’ v dohodnutej dobe, inak
moze zamestnavatel’ od dohody odstipit’. Zamestnanec moze od
dohody odstupit’, ak nemdze pracovna ulohu vykonat preto, Ze mu
zamestnavatel’ neutvoril dohodnuté pracovné podmienky.
Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ Skodu, ktord mu tym vznikla.

(4) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po
dokonceni a odovzdani prace. Medzi ucastnikmi mozno
dohodnut’, ze ¢ast’ odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej
Casti pracovnej ulohy. Zamestnavatel m6Ze odmenu po
prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak vykonana
praca nezodpovedd dohodnutym podmienkam.



228a

(5) Ak zamestnanec zomrie pred splnenim pracovnej Glohy a
zamestnavatel’ moze jej vysledky pouzit’, pravo na odmenu
primerant vykonanej praci a pravo na nahradu ucelne
vynalozenych nakladov nezaniké a stava sa stcast’ou dedi¢stva.

Dohoda o pracovnej ¢innosti

(1) Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v
rozsahu najviac 10 hodin tyZdenne.

(2) Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak je
neplatna. V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedend dohodnuta préca,
dohodnuta odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba,
na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

(3) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcita dobu, najviac na 12
mesiacov. V dohode mozZno dohodnut’ sposob jej skonéenia. Okamzité skoncenie
dohody mozno dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny
pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju
skon¢it’ dohodou uc¢astnikov k dohodnutému diu a jednostranne len vypoved'ou bez
uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina diiom, v ktorom sa
pisomna vypoved’ dorucila.

(4) Odmena za vykonant pracu je splatna a musi byt’ vyplatena najneskor do konca
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.



